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Bij de jaarstukken van Gemeenschappelijke Regeling Gesubsidieerde Arbeid Kop van Noord-Holland (verder:
"de GR") is een jaarversiag toegevoegd. Het verslag voldost aan de gestelde eisen en omvat geen’

zaken die-direct met de bedrijffsvoéring en Lutvoerlng van-de Wsw en-Beschut Werken samenhangt. De reden daarvan

is dat Probedrijven N,V. de Wsw en de regelmg Beschut Werken in mandaat voor de gemeenten titvoert.

Verantwoordingsi nformatle subsidies Wsw en Beschut Werker 2021

De financieting van de Wsw is een onderdeel van de re-integratie-uitkering van het Sociaal Domein.
De Wsw valt onder de Participatiewet die vanaf 1 januari 2015 is geintroduceerd.

Voor de Waw wordt het'budget berekend en toegekend door het ministerie-van Scciale Zaken en Werkgelegenheid.

Het budget is niet geoormerkt. _ _
In de GRGA is een rechtmatigheids-protocol vastgesteld dat voorziet in de verantwoording van subsidies:
die deelnemende gemeenten aan de GRGA vefstrekken.

Door de onafhankelijke accountant is-ten behoeve van de gemeenten een'nog te ontvangen Assurancerapport
afgegeven bij de verantwoordmgsmfarmatle “rechtmatigheidsprotocol ten‘behoeve van verantwoording van subsidies
Gesubsidieerde Arbeid Kop van Noord-Holland”.

Hiermee geeft-de onafhankelijke accountant-aan dat . de verantwoordingsinformatie “rechtmatigheidsprotocol ten
behosve van verantwoording van subsidies GRGA” de prestatie-indicatoren over 2021 juist weergeeft. De Jjuiste
weergave geldt.in alle van materieel belang zijnde aspecten. De refevante prestatieindicatoren zijn in- deze jaarstukken
opgenomen.
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Jaarstukken GR.2021

Jaarverslag
Prbgrammaverantwoording

Doglstelling

1. Be deelstelling van de GRGA omivat de integrale uitvoering van de Wsw en Beschut Werken
‘en de daaruit voortvlogiende en daarmee verband houdende voorschriften en regelingen..

2 De uvitvaering van beleid zoals doar gemeenten is geformuleerd ten behoeve van:de uitvoering van
projecten in het kader van de Participatiewet.

Bereikte resuitaten

De uitvoering van de.Wsw en-Beschut Werken wordt-versicht door Probedrijven N.V. in. mandaat

van de GR. Probedrijvenhaeft activiteiten in divisies georganiséerd. Binnen de divisies wordt de

re-integratie en begeleiding van personen-in Begeleid Werken en detacheren uitgevoerd. In het kader van de
doelstéllihg mensen naar reguliere werkgevers te begeleiden worden cliénten systematisch gevolgd en wordt
anderscheid gemaakt naar "blijver”, "groeier’ en "vertrekker".

In-ohderstaand overzicht wardt de. begroting van de GR voor de Wsw vergeleken met de.
realisatie in 2021. In onderstaande overzicht zijn buitenpooiters die gerealiseerd worden
door gemeenten buiten de regio niet opgenomen.

gemeente afspragk in Se |realisatie in Se
Gen Helder 208,51 208,33
Hollands Kroon 28,74 97,53
Schagen 151,82 147,04
459,07 452,90

fren soortgelifk overzicht wordt hierender voor de regeling Beschut Werken weergegeven.
Daarbij is door het Rijk bepaald dst.de ultimostand op 31 december leidend is als maatstaf of
gemeente de realisatie hebben |nge_\ru_ld

_ realisatie op 31
gemeente taak ultimo in fe |[december in fte
Den Helder -52,00 35,47
Hollands Kroan 18,00 16,90
Schagen 18,00} 15,98

88,00 68,35

In onderstaand overzicht wordt de begroting van de GR voor Duurzaam-werk met LKS
vergeleken'met de- ultwnostand op 31 december 2021

realisatie op 31
gemeente. taak uitimo in fte |december in fte’
Cen Helder 27,00 18,93
Hallands: Kroon 12,00 10,34
Schagen 12,00 7.49

51,00 36,76
Paragrafen

‘Het BBV schrijft een aantal verplichte paragrafen voor:
De paragtafen welke op de'GR van toepassing zijh-worden vermeld.

Weerstandsvermogen

be weersiandscapacneit van de GR is beperkt en wordt ‘beleidsmatig beperk gehouden, Het Algemeen
Bestuur voert het beleid om het eigen vermogen fot een minimum te beperken. Voorzover geen verplichting
bestaat gelden voér uitvoering beschikbaar te stellen worden middelen ieruggestort naar de gemeenten.
Mochten gebeurtenissen leiden fot overschrudlng van gebudgetteerde kosten, zullen deze primair worden
gedekt door extra opbrengsfen (subsidies). Secundair zuflen deeinemende gemeenten eén negatief
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exploitatietekort aanzuiveéren, Daartoe hebben de gg?naeréc’}z gﬁezr?c siaP %azr werbonden,

De belangrijkste reden dat geen weeérstandsvermogen-in de GR wordt aangehouden is dat het risico voor-
overschrijdingen beperkt is.. De bedrijffsvoering en uitvoering van de regelingen vinden plaats in de
verbonden partu Probedrijven NV De deelnemlng in Probedrijven is 50.000 euro:

Kengetallén N _ _
De solvabiliteit van de GRGA bedraagt 1.5%. Dit relatief lage percentage is het gevolg van de.beperkie.
omvang van het weerstandsvermogen dat wordt-aangeheuden, De current ratio is 1,00,

Financiering

De kredietlimiet van het rekening-courantsaldo bij de Bank Nederlandse Gemeenten bedraagt 500.G00: eurc.
De-GR is verplicht tot schatkistbankieren. Het drempelbedrag is. gesteld op 250.000 euro. [ndien hogere
bedragen op rekening worden aangshouden, wordt het bedrag boven de 250.000-€uro afgercamnd en
onder de rekening van 's Rijks schatkist-aangehouden.

Middelen worden aangehouden in.liquiditeiten (bij de BNG :op een bankrekening) zonder verdere.
beleggingen in aandelen of derivaten met het doe! voldoende middelen beschikbaar te hebben voor
uitvoering van het programma,

De GR heeidt in 2021 voldaan zan de kasgeidlimiet en de ren'ter_isiconqrm, Voor de_kas'ge[dliﬁ]iet geldt
een maximum van 8,2% van' hét begrotingstotaal, uitgerekend 1.480.:350 euro. De nette viottende passiva
die in aanmerking komt voor de berekening is-1.253.000 eurs. Er wordt aan de norm voldaan. '

De GR heeft geen langlopende leningen afgesloten of lopen: Het openbaar lichaam voldogt daarmee- aan
de renterisiconorm (het risice is nihil).

Bedrijfsvoering:

De uitvoering van de Wsw werd in'2021 verricht door Probedrijven N.V. in mandaat van de GR,
Prabedrijven N.V. hieeft activiteiten in divisies georganiseerd. Binnen de divisies wardt de reintegratie en
begelelding van petsonen in Begeleid Werkeh en-detacheren uvitgevoerd. in het kadsr van'de doelsteillng
mensen haar reguliere werkgevers te begeleiden worden clignten systematisch gevolgd én wordt
ondérscheid.gemaakt naar blijver, groeier-en vertrekKer. Voot verdere informatie wordt u verwezen naar
de jaarstukken van Prabedrijven N.V.

Sinds 1 Januari 2022 Ziin de schocnmaakactiviteiten afgespl;tst van Probedrijven NV.

Deze activiteiten zijn apart als dochter van de GRGA gepositioneerd als Proschoon BY

Aangemen de gemandateerde activiteiten via Probedrijven NV blijven behartigd vindt verder

geen aparte informatieverstrekking over Proschocin BV plaats.

Verbonden partijen _ _ _ _

De gemeenten Den Helder, Hollands Kroen en'Schagen hebben een bestuurijk belang in de
Gemeenschappelijke Regeling gesubsidieerde arbeid Kop van Noord-Halland (GR).

De GR heeft een 100% deelneming.in Probedrijven N.V, De vestigingsplaats van Probedrijven:N. V.is
Schagen:

Het opénbaar belang dat hiermee wordt behartigd is de uitvoering van de Wsw in-mandaat-en sociale
regelingen die in het kader van de Participatiewet in opdracht van de gemeenten worden uitgevoerd.
in het.begrotingsjaar 2021 hebben zich geen veranderingen voorgedaan in het bélang dat de GR in
Probedrijven N.V. heeft. o i

Relevante financiele kengetalien van Probedrijven N.V.:

(bedragen in duizenden-euro’s) 31-12:2021 31-12.2020
Eigen vermogen: ' 10.281 8.343
Vreamd vermogen 1.775 1.988
Resultaat 2:241 1.004.

Risicoparagraaf

De deelnemende gemeenten hebben ingestemd met een werkconvenant. Dit houdt in dat deelnemende gemeenten
gesub5|dleerde arbeid ondersteunen door het gunnen van een bepaalde.hoeveelheid werk en-omzet.
aan Probedrijven NV. Dit convenant is in 2017 door de gemeenten veor onbepaalde tijd bekrachtigd.

Verder hebben de gemeenten besloten de-regeling Beschut werken en Duurzaam-aan het werk via de GR door’
Probedrijven N.V. te-laten uitvoerer. Daardoor wordt de uitstroom van de Wsw door natuurlijk-vetioop

deels gecomipenseerd door nieuwe insiroom. Dat heeft zowel positieve gevolgen voor het. aantal sociale.
arbeidsplaatsen in dé regic, als voor de exploitatie en uitvoering, omdat voor een deel schaalvoordelen

‘kunnen worden behouden.
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Jaarstukken GR 2021

In‘februari 2021 is er een onderhandelingsakkoord voor de nieuwe cad Aan de ‘slag. Vanaf 1-7-2021 wordt
.&f voor de werknemers van de Cao Aan de Siag pensioén opgebouwd. Om de werknemers tegemost te
komen in de achteruitgang van hun netto-inkomen. Heeft het Algemeen Bestuur van de GRGA besloten
hét eerste jaar de heift van de werknemerspensioénpremis te betalen.

Een risico is dat de geraaliseerde. loonkosten de subsidie overtreft.

In dat geval zijn de deelnemende gemeenten statutair verplicht het tekort aan te vulien.

De Wsw zai op basis van: aliocatie van middelen door het Rijk, worden gei‘ inancierd uit de re- lntegrat[e ditkering van
het Sociaal Domein. Dat betekent dat voor de uitvoering van de huidige programma's; door de

bezuinigingeii op hetintegralé parficipatiebudget en dus dé Wsw,

door Kerting op middelen door de Rijksoverheid,.minder middelen beschikbaar zijn.

Vaor wat-belreft de vastlegging van de loonwaardes diereferen aan de wijze waarop de par‘llmpaﬂehudgetten
‘worden verantwoord merken wij op-dat wij de percentages niet vastieggen, omdat wij afhankelijk zijn van derden.
Deze paz‘tuen kunnen door externe omstandigheden nog niet de voliedige gegevens aan de GRGA/Probedrijven.
teveren. We zijn wel in staat om de loonwaardeperceniage: grofweg te schatten.

Voor ramingen willen we u vérwijzen naar de begroting van de GR: 2021.

In-2017 zijn afspraken tussen gemeenten in-de Kop van Noord-Holland gemaakt aver samenwerking in het
kader van het sociaal domein: In dat verband is het volgende van helang.

Op 17 juli’2017 is door de gemeenten in de Kop van Noord Hotland het ‘Convenant intergemeentelijke
samenwerking arbeidsparticipatie’ bekrachtigd. Het convenant is het resultaat van meerdere jaren,
beleidsontwikkeling binnen de regio en geeft weer op welke wuze wssen de deelnemende gemeenten

Den Helder, Hollands Kroon en Schagen onderling, de komende jaren met de GRGA en Probedrijven
‘willen omgaan. Het convenant bevestigt de opdracht aan de GRGA en Probedruven de Wsw en

Beschiit: Werken uit te voeren: '

_Het Algemeen. Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Kopvan Noord-Halland hebben in 2021

besloten om blijvend banen met loonkostensubsidies te realiseren.

Het gaat om maximaal 600 duurzame banen, Probedrijven voert de banen Uit: Deze opdracht is tot stand gekomen
na de pilot LKS (Ioonkostensubmdle) die in samenwerking met- gemeenten en Probedrijven is uitgevoerd. Hetis
de bedoeling om de structuur en dé fi fnanmenngsafspraken die zijn gemaakt in stand te houden en de

komende vijf jaar de samenwerking verder vorm te geven en fe monitorer,

De belastingdienst heeft het standpunt ingencmen dat de: GRGA niet. venn0oischapshelastmgpllchtlg is.
De GRGA heeft namelijk geen ohdermeming als grondslag.

‘Verder heeft de belastmgdlenst beschikt dat de GRGA en Probedrijven. NV fiscaal voor de Biw een
fiscale eenheid vormen. Voor uitvoering van deze fiscale eenheid zijn procedures tussen de-NV, GRGA
en deelnemende’ gemeemen afgestemd.

Met de invoering van de Wnra en de verruiming van het begrip.ambtenaar in de ambtenarenwet 2017 worden

de Wsw-grs ambtenaar. :Dit.ondanks. de duidelijke keuze in de Wsw die in het verleden germaakt is om

Wsw-ers een andere rechtspostie te geven dan ambtenaren. De-consequenties hiervan zijn dat-alle Wsw-eis

Zzich moeten houden aan strengere integriteitsregels die gelden voor.ambtenaren-en de’ ambtseéed moeten afleggen.
Voordeel van de GRGA js dat werknemers ai een integriteitsprotocol hebben ondertekend die gelukwaardlg is

aan die van de ambtenaren. Beiangennrganlsatle Cedris is bezxg met de VNG om tot een praktlsche oplossing

te komen.

De GRGA heeft in‘het ‘boekjaar 2021 te maken:met het Coronavirus. Dit Coronavirus zal niet van invioed lel'l
op de continuitéit van de GRGA. Immers de gemeenten staan borg voar de salariskosten van de medewerkers

in-de- GRGA De maatregelen omtrent het Coronavlrus worden gecoordtneerd vanuit Probedrijven.
Deze aanpak is te vinden de: rapportage van Probedruven

Ondertekening jaarrekening

Aldus opgemaakt Aldus vastgesteld

Datum: ... -06-2022 Datum: ....-06-2022"
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JAARREKENING

BALANS PER 31 DECEMBER 2021
(in duizenden etro's)

31-12-2021

31-12-2020

ACTIVA
VASTE ACTIVA
FINANCIELE VASTE ACTIVA

Kapitaalverstrekkingen aan:
1- deelnemingen

VLOTTENDE ACTIVA

Uitzettingen met een rentetypische looptiid korter dan 1 jaar:
2- Vordefingen op openbare lichamen

Liquide middelen:
3- Banksaldi

Totaal
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3.264

135
3.399

3.449

50

50

2.210

165 _
2.375
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BALANS PER 31 DECEMBER 2021
(in duizenden euro’s)

PASSIVA
VASTE PASSIVA
Eigen vermogen

4 Algemene Reseive
'5 Resultaat voor bestemming

VLOTTENDE PASSIVA

Jaarstukken GR 2021

Netto-viottende schulden met een rentetypische looptiid

korter-dan 1 jaar
6 Overige schulden

Totaal

31-12-2021 31-12-2020
50 50
0 0
50 50
3.399. 2375
3.449 2.425
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Overzicht van baten en lasten
(imduizenden euro's}

‘Baten

1 Gemeentelijke subsidie Wsw intern

2 Gemeentelijke subsidie Wsw BW

-4 Gemeentelijke subsidie Beschut Werk

5 Gemeentelijke subisidie Participatie LK3
§ Bubsidie Participatie Marine

7 Vocérschot [D-banen

8 Incidentele baten

Totaal

Jaarstukken GR 2021

Werkelijk Begroting
2021 2021
12.646 13.082

1.202 1.20%
1.710 2.843
744 1020
582 0
17 17
0 0
16.901 18.163
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Overzicht van baten en lasten
{in duizenden euro's)

Jaarstukken GR 2021

Werkelijk 'Beg_ro_ting*
2021 2021

Lasten
10 Loonkosten Wsw Intern 12:211 12.664
11 Loonkestensubsidie Wsw BW. 1.202 1.201
13 Loonkosten Beschut werken 1.710 2.843
‘14-Loonkosten Participatie LKS 744 1.020
15 Loonkosten Participatie Marine 582
16 Collectief vervoer 361 345
17 Declaratie [D-banen 17 17
18 Controlling 8 9
19 Secretaris en beleidsondersteuning 45 37
20 Bestuurskosten 2 2
21 Kosten Wew-panel 4 10
22 Accountaniskostén "2 12
23 Diverse kosten 3 3
24 Incidentele lasten ] 0
Totaal 16.901 18.163

Werkelijk Begroting

2021 2021,

Baten 16.901 18.163
l.asten 18.901 18.163
Resultaat voor bestemming 0 ¢
Mutaties 0 0
Resultaat na bestemming: 0 D

Overzicht algemene dekkingsmiddelen
Overige algemene.dekkingsmiddelen zijn niet van toepassing.
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Jaarstukken GR 2021
‘GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING EN RESULTAAT BEPALING:

Inleiding

De jaarrekening is opgemaakt met inachtrieming van de voarschriften die het Besluit

begroting en verantwoording provincies en gemeenten daarvoor geefi.

Het.openbaar lichaam Gemeenschappelijke Regeling voor gesubsidieerde arbeid Kop van NH is gevestigd
te Schagen. De organisatie is onder nummer 57587264 ingeschreven bij de Kamer vah Koophandel.

Algemene grondslagen voor het opstellen van de jaarrekemng

De waardering van de activa-en passiva en de bepa[mg van het resu!taat vindt plaats op-
basis van hlStUI’ISChe kosten. Tenzu bij het desbetreffende- batanshoofd anders.i is
vermeld, worden de activa en passiva opgenomen tegen nominale waarden.

D& batén en lastén worden toegerakend aan het jaar waarop zij betrekking hebben:
Baten en winsten-worden slechts genomer voor zover zij op balansdatum ziji
gerealiseerd. Verliezen en risica's die hun oorsprong vinden voor het einde van het
begratingsjaar, worden in acht gencmen indien zij voor het opmaken'van de
}aar’rekenin_'_'g bekend ziin geworden.

Perscneelslasten worden in principe toegerekend aan het boekjaar waarcp ze

betrekking hebben. Als gevolg van het formele verbod op-het opnemen van

voorzieningen ¢.q. schulden uit hoofde van jaarlijks terugkerende

arbeidskosteéngerelsteerde verplichtingen van vergelijkbaar volume, worden sommige

personets Jasten-echter toegerekend aan de periode waarin uitbetaling plaatsvind?;

-daarbi] moet worden gedacht aan compenenten zoals ziekiekostenpremie ten behoeve

van gepensioneerden, overlopende vakantiegeld- en dergelijke.

Voor vakantiedagen wordt rekening gehouden met een verplichting van-aantal uren resterend verlof
vermenigvuldigd met het-uurtarief ulime 2021 per medewerker,

Voor arbeldskostengerelateerde verplichtingen van een jaarlijks vergetijkbaar volume wordt geen
voorziening of op andere wijze een verplichting opgenomen.
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Jaarstukken GR 2021
Balans

Bij het opstellen van de jaarekening wordt het algemeen geldende toerekeningsbeginsel
in acht genomen volgens het Besluit begroting en verantwaording provincies en gemeenten (BBV).

Financiéle vaste activa

Kapitaalverstrekkingen aan deelnemingen _

De kapitaalverstrekkingen aan deelnemingen zijn gewaardeerd tegen de verkrijgingsprifs van de
aandelen. Indien de waarde van de aandelen orivérhoopt structureet mocht dalen tot onder de
verkrijgingsprijs zal afwaardering plaatsvinden. Tot dusveris een dergelijke afwaardering niet
noodzakelijk gebleken.

Leningen aan deelnemingen _

De [eningen azn-deelnemingen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Uitzettingen met een rentetypische looptijd korter dan 1 jaar

De vorderingen worden gewaardeerd tegen verkrijgingspriis. Voor verwachte

oninbaarheid is een.voorziening it mindering gebracht. De voorziening. wordt statisch
bepaald op basis van de-geschatte inningskansen.

Liquide middelen.

De liguide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde,
Netto-vlottende schulden met een rentetypische looptijd korter dan 1 jaar

De netto-vlottende schulden met eeh rentetypische looptijd korter dan 1 jaar worden gewaardeerd
tegen nominale waarde:
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Jaarstukken GR 2021

Programmarekening

Algemeen

Voorzover het BBV niet anders voorschrijft, zijn de baten en lasten‘toegerekend aan het jaar waarop. zij
betrekking hebben. Winsten worden slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd.

Verliezen en risico's die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar worden in acht genomen
indien zij voor het. opmaken van de jaarrekening bekend Zijn geworden.
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Jaarstukken GR 2021
TOELICHTING OP DE BALANS

{in duizenden euro’s)
ACTIVA

VASTE ACTIVA 31-12-2021 _ 31-12-2020

FINANCIELE VASTE ACTIVA
KAPITAALVERSTREKKINGEN AAN DEELNEMINGEN
1 Deelnemingen 50 50

Dit betreft- een 100 % deelneming van.de GR in Probedrijven NV.

VLOTTENDE ACTIVA

Uitzettingen met een rentetypische looptijd korter dan 1 jaar

2 Vorderihgen op openbaré lichamen 3.264 2.210
Facturen gemeenten BTW' 53 '
UWV LIV 354
UWV transitievergoedingen 24

WY ZW 25
Schatkistbankieren 2330
Gemeenten verlof 433
Dividendbelasting 45
LIQUIDE MIDDELEN
BNG. 135 165
3 Banksaldi 135 165
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Jaarstukken GR 2021

TOELICHTING OP DE BALANS

(in duizenden etiro’s)

PASSIVA 31-12-2021

31-12-2020

EIGEN VERMOGEN 50

Dit betreft de-algemene reserve als financieringsbron voer de degineming in Probedrijven N.V.

50

Dit vermogen wordt niet Litgekeerd aan de gereeriten, émdat de kaspositie anders per saldo. negatief zou worden.

(AB vergadering d:d. 25 juhi 2015)

5 'Resultaat voor bestemming’ 0

NETTO-VLOTTENDE SCHULDEN MET EEN RENTETYPISCHE
LOOPTIJD KORTER DAN 1 JAAR

Schuld aan deelrigmende gemeenten 1.714 =

Schuld aan deelnemende gemeenten-2020 397 =
Belastingdienst loonheffing december 348
-Belastingdienst Omzetbelasting 4e kw 50
Probedrijven NV 212
Resarvaring verlof WSW / Beschut Werk 432
Gereserveerd vakantiegeld 55

Nog te betalen overige kosten 191

6 Overige schulden 3.399

*) De korte schuld aan de gemeente betreft voor 1,714.000 euro een subsidieoverschot waaraver
door het bestuur een besluit zal worden genomen over de bestemming.

**} In de vergadering van 12-5-2021 is besloten om een deel van het subsidisoverschot te reserveren.

De bedoeling is om dit restantoverschot.alsnog uit te betalen.

NIET IN DE BALANS OPGENOMEN BELANGRIJKE FINANGIELE VERPLICHTINGEN
Reservering vakantiegeld WSW / Beschiut Werk 449
‘Met ingang van 1 januari 2018 vormt de GRGA met Probedrijven N.V., Probedrijven D&B B.V en

Proschoon B.V. -een fiscale eenheid voor de BTW., Als gevolg hiervan zijn de rechts-:
personen ieder hoofdelijk agnsprakelijk voor ter zake doofr combinatie verschuldigde omzetbelasting.

1181

385

46

210
459

94

Dé GRGA heeft in het boekjaar 2021 te maken met het Coronavirus. Dit Coronavirus zal niet van i'nvlded-Zijn

op de continuiteit van de. GRGA. Immers de gemeenten staan borg voor de salariskosten van de medéwerkers.

in de GRGA.
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Jaarstukken GR.2021

Toelichting op overzicht van baten en lasten
{in.duizenderi:euro's)

Paraaraaf begrotingsrechtmatigheid

In onderstaand overzicht.staan de gerealiseerde-overschvijdingen van de gebudgetteerde kosten,
De GR heeft hier tijdig. budgetaanpassingen voor aangevraagd.

{bedragen x 1.000} realisatie bijgesteld hegroting overschrijding
budget
16 Gollestief vervoer _ 1361 365 345
19 Secretaris en Beleldsonderstetning 45 45 37
BATEN
Werkelijk- Begroting  Werkelijk

_ o _ 2021 2021 2020
Gemeentelijke'subsidic Wsw
1 Gémeentélijke subsidie WSW intern 12211 12.664- 12,915
2 Gemeentelijke subsidie WSW BW 1.202 1.201 1.148

13.413 13.865. 14.061
Verklaring ver_schi_lienrealisétie en_beg_rq_fing 20219

r'eal_ﬁsatie hegroot realisatie begroot verschil
in SE inSE bedrag {in bedrag (in '
duizenden duizenden
eure's} aurg's)
Realisatie Wsw / GR* 405,71 411,90 12:291 12.664 453
Beschut Werk 85,13 91,00 1,710 2.843. 1.133-
subtotaal 470,84 50290 13,921 15.507
Buiténgemeenten 0.00
470,84 502,90 13.921 15.507

* I het gerealiseerde bedrag zijin. buitenpoorters opgencmen.
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7 Voorschot ID-banen

Het verschil fussen de afrekening aan de- werkgevers
en de- ontvangen sub5|dre van de gemeénte zal worden
terugbetaald aan de gemeenten

8 Incidentele baten:
Afronding

‘Exploitatieresultaat
Resuttaat van € 1.714 wordt vervolgens in mlndenng gebracht. op de-subsidies
&n derhalve altijd nihil.

LASTEN

Voor de voIgende lasten wordt verwezen naar de loe!lchtlng op de baten,
Deze bateh worden door de GR conform afspraak aan Probedrijven NV,
voldaan,

-goorberekende gemeentelijke Waw-subsidie Beg. Werken
-goorbérekende gemeentelijke Wsw-subsidie Buitengem,
—doorbere_kenede lonen en kosten iD-banen

10 LOONKOSTEN WSW INTERN
Lonen & salarissen:

Socigle lasten

Pensloenlasten

Overige persoheelskosteén
Ontvangen ziekengeld

11 Loonkostensubisidla Wsw BW
Over 2021 zijr 47,79 B5E WSW Begeleid Werken gersaliseerd,

“Toelichting ten hehoeve van de Wet Normering Toplnkomens

Van toepassing is maximum WNT-norm 209.000 Edro voer. 2021 bij fultime dienstverband.
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Werksliik  Begroting  Werkelijk
2021 2021 2020
17 17 17.
] 0 )
0 0 i
Werkelilk  Begroting  Waerkelijk
2021 2021 2020
9,684 "9:900° 5.906
1.620 1.783 1.724
849 891 829
65 90 63
7- 0 33:
12.211 12,664 12489
1.202: 1.201 A.146°
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bedragenx €1

Dhr. 1. de Moel

Functiegegevens, secretaris
Aanvang én éinde functieveryulling in 2021 1/1-31/12
Deeltijdfactorin fte 0,45
{Fictieve) dienstbetrekking nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 44,209
Beloningen betaalbaar op termiin. Nav.b.
Subtotaal 44,209
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 94,050
-/- Onverschuldigd betaald bedrag
Totale hezoldiging 44,209
Reden waarony de:overschrijding al dar nigt is Nt
toegestaan
Gegevens 2020 Dhr. J. de Moel
Functiegegevans secretarls.
Adnvang en einde functievervullingin 2020 1/1--31/12
Deeltijdfactor 2020 in fte 0,42
{Fictieve) diensthetrekking nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 40,185
Beloning betaalbaar op térmijn N.v.t.
Subtataal’ 40.185
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 84.420
-/- Onverschuldigd betaald bediag .
Totale.bezoldiging 2020 40.185
Reden waarom de overschrijding al dan nietis M.t
toegestaan.
|Gegevens 2020
Naam topfunctionaris Funttie
Dhr. 5. van derVeek vanaf 21-9 Voorz DB en
AB
Mw. M. vah Gent Lid DB enAB-
vice-voorz.
In 2020 geen vergoeding ontvangen.
Werkelijk . Begroting Werkelijk
2021 2021 2020
13 LOONKOSTEN BESCHUT WERKEN-
Lonen & salarissen 1.03 1.426 ‘869
Sociale lasten 258 285- 180
Ontvangen ziekengetd 131- 123~
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Het sandeel van de GR in het Emu saido in het kader van houidbare overheidsfinancign
in de wet houdbare overheidsfinancién (wet Hof} worden de Europese nomen
verankerd voor de hodgte van de overheidssctuild en de’ ‘jaarlijkse groei van de
.overheidsschuld. Die normen raken ook, gemeenten en gemeengchappelijke. regelingen;
omdat.de‘gemeenteschulden en financieringstekorten van gameenten mieetellen ifl dé
overheidéschuld van Nederland. @verschrijding van de Europese norm zou yiteindelijk
kunnen leide tot Europese sanclies voor Nederiand.

Voor de bepallng vén het aandee! van de GR'in de schuld ziin de voigende factoren
van belang:de (oniwikkeling.van) de schuldpositie, de investeringen en-de: ‘opvang van
aanwezige vermogens. Het aandeel van de GR in.h&t Emu:salda heeft geen waarde.
De GR-word! voorgefingncierd en in principe dekken de inkomsten de uitgaven.

‘Indien in de lTedlisatie onvoldoende dekking ult inkemsten s, zullen gemeenten
-een‘tekoit aanziiveren. Bij een averschot zal het het positieve saido naar gemeeriten
worden overgemaakt. De GR heeft geen investeringsprogramma,

Het aanwezige vermogen is een resuitante van de deglnermiing in de verboriden partij-
‘Noorderkwartier NV en s per saldo geén schuld.

De-GR maakt geen gebrulk van gangetiokken of uitgezette leningen,
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Uitvoerings/begeleldingssubsidie 552 773 493
1.710 2.843 1.4189

14 LOONKOSTEN .PARTICIPAT[E

Lonen & salarisiéen 641 780 208

Soclale lasten 169 280 48

Ontvangen ziekengeld 66~ 40- 20-
744 1.020 234

15 LOONKOSTEN PARTICIPATIE MARINE . N

L.onen & salarissen- 584 135

Sociale lasten 111 25

Ontvangen ziekengsid 127 20-:
578 - 140

16 COLLECTIEF VERVOER '

Collettief vervoer via Probedrijven georganiseerd. 361 345 388

Hogere kosten collectief vervoer door coronamaatregelen.

17 DECLARATIE ID-banen

Uitvoeringskostén ID-banen 17 17 17

18 CONTROLLING _

Dit betreft interne controle dat door derden wordt ditgevoerd. . 8 g 9

19 SECRETARIS EN BELEIDSONDERSTEUNING o

De kosten van de secretaris'en het ondersteunend secretariaat. 48 37 30

20 BESTUURSKOSTEN'

Dif betreft-de kosten gemazkt ten behoeve van de bestuurders. 2 2 1

21 KOSTEN WSW- PANEL.

Dit befreft de kosten van het Wsw-pang|, 4. 10 B

Het. Wsw- -panel u&ﬂegenwoord:gd ‘de Wsw-| medeawerkers,

22.ACCOUNTANTSKOSTEN

Ditzijn de accountantskosteri van. )

Flynyh (jaarrekeningcontrole) 12 12 12

23 DIVERSE KOSTEN 3: ‘3 2

De averige kosten bestaan voormnamelik: mt de verplichte fraude en beroving

veizekering..

24 INCIDENTELE LASTEN o 4] ¢
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Toelichting resuitaat
(in duizenden euro's)
Waerkelijk Begrotinig Werkelijk

2021 2021 2020
Resultaat 0 0 0
Resultaat 2021 ten opzichte van de begroting 2021
De afwijking tussen de be'grot'ing._2'0'21 en het werkelijke resultaat is: 1]

Op basis van het besluit op 26 maart 2015 wordt.een subsidieoversthot terugbetaald aan gemeenten en
als kortlopende schuld op de balans weergegeven.

Het resterendé subsidieoverschot over 2021 dat als kortlopende: schold in de balans is opgenomen bedraagt 1.714
Totaal subsidieoverschot 1.714

In onderstaande overzicht worden de verschilien tussen de begroting en de programmarekening iosgslicht:

- Hogere kosten collectief vervoer door corona. 18-
= Lagere léonkosten door per saldo lagere realisatie Beschut Werken. 1.133
- Onhderrealisiatie WSW door meer uitstroom plus lagere- Ioonkosten 453
- Lagere Ioonkosten door per saldo iagere realisatie Partimpahe 146.
~'Uit te betalen subsidieoverschot 1.714-
Totaal -

Het openstaand verlof { 432k ) is als verplichting cpgenomen in de balans met als tegenrekenlng personeelskosten,.
Daar tegenover is een vordering op de gemeenten gerioméen met als tegenrekening subsidiebaten.

De verdeling van de: u_ltkerlng aan gemeentén is op basis van het aantal Wsw-medewerkers per gemeente.

per 31 december T-2. '

Aldus opgemaakt; Aldus vastgesteld:

Naam:

Functie;
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Verantwoording subsidies 2021 door gemeenten verstrekt-aan de GRGA.

Indicator salarissen Wsw in dienst van de'GRGA

gemeente

Den Helder
Haltands Kroon
Schagen
Subtotaat

gemiddeide

realisatie in Se

‘Wsw-ers buiten regio gefinancierd door deslnemende gemeent

Woew-ers gefinancierd door gemeenten buiten regio

Totaal

Indicator Begeleid Werken per gemeents

gemeente

Den Heldér
Hellands Kroon,
Schagen
Totaal

Indicator Beschut Werken per gemeente:

gemeente taakstelling

Deri Helder 62,00
‘Hollands Kro 18,00

Schagen 18,00

Tataal 88,00

Indicator Participatie LKS per gemeente

gemeente  ‘taakstelling

‘Den Helder 23,00
Hollands Kro 12,00
-‘Schagen 12,00
‘Totaal 47,00

ultimo
realisatie

fte

35,47
16,90
15,98

68,35

yltimo
realisatie

fte

18,93

10,34
749

36,76

186,57
84,90
134,23

405,70

0,00
0
405,70

gemiddelde

realisatie in Se
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21,76
12,63
12,81
47,20

gemiddelde
fealisatie
fie
32,73
18,65
15,75
85,13

gemiddelde
realisatie

fte:
15,63
9,29

5,01
30,83

totaal bedrag bruto
salariskosten inclusief
werkgeverslasten

5.452:819,00
2.666.286,00
409174500
12.210.860,00

fh fh M Ay o mhyodh

12,210.880,00

totaal bedrag
loonkostensubsidie.

€ 554.008,00
€ 321.551,00
€ 326.134,00.
€ 1.201.783,00.

Iasten inclusief

uitvoeringskosten

€ 854.966_,00
€ 437.486,00
£ 417.866,00
€ 1.710.318,00

lasten inclusief

Aitvoeringskosten
€ 388.967,00
€ 230.870,00
€ 124.211,00
€ 744.048,00




