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Datum : 08 oktober 2021

Onderwerp : Korting Brandweervrijwilligers

Behandelaar: A.S. (André) Groot

Geacht College,

Onlangs namen wij kennis via de media dat de Veiligheidsregio Noord 
Holland Noord de brandweervrijwilligers kort met 25 euro ten behoeve 
van de personeelsvereniging per brandweervrijwilliger. Op dit moment is 
deze bijdrage 100 euro per brandweervrijwilliger en komt voort uit 
afspraken die destijds zijn gemaakt bij de overgang van gemeente naar 
Veiligheidsregio.

Er verandert al veel bij de brandweer door allerlei regelgeving en we 
moeten ons wel beseffen dat de vrijwilligersorganisatie het meest 
voordelige businessmodel is. Hoe wij nu omgaan met deze vrijwilligers 
is niet motiverend. Willen wij in de toekomst nog voldoende mensen 
enthousiasmeren om toe te treden tot het vrijwilligerskorps, dan draagt 
deze wijze van waardering daar zeker niet aan bij.

Je kan je dan afvragen of de top van de brandweer vrijwillig 25% afstand 
heeft gedaan van de gemaakte onkostenvergoedingen of iets dergelijks.

De reacties van de burgemeesters van Hollands Kroon, Bergen, Medemblik 
en Opmeer hebben aangegeven hun “oprechte twijfels” te hebben en “ik 
wil het woord schandalig nog niet in de mond nemen” zijn uitspraken die 
tekenend zijn.

Tevens zijn in de loop der jaren al vele vergoedingen geschrapt waaronder 
bijvoorbeeld het reinigen van brandweeruniformen wat des werkgever 
behoort te zijn enz.

De overgang naar een grote organisatie heeft tot nu toe meer gekost dan 
opgeleverd en wij vragen ons af of we niet terug moeten naar een
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gemeentelijke brandweerorganisatie. Deze onderzoeksvraag komt voor 
ons steeds dichterbij.

De Seniorenpartij Schagen vraagt bij deze, wat het standpunt van het 
College is met betrekking tot het verlagen van deze vergoeding en of deze 
maatregel voor de toekomst nog wel houdbaar is.

Wij zien met belangstelling uit naar uw reactie.

Namens de Seniorenpartij Schagen,

A.S. (André) Groot

06 5317 4240

Antwoord:

Deze versobering staat helemaal los van de uitruk- en oefenvergoedingen, 
deze blijven gehandhaafd. Het gaat hier om een vergoeding voor sociale 
activiteiten.

Motivatie van vrijwilligers bestaat voor het grootste deel uit passie voor 
het brandweer vak. Deze maatregel zal een beperkte invloed hebben op 
het behoud van de vrijwilligers.

De vrijwilligers krijgen nu een vergoeding van 75 euro per jaar van de 
Veiligheidsregio om te besteden aan sociale activiteiten.

De uren van de wekelijkse oefenavond worden nog steeds vergoed en de 
uitrukvergoeding ook.

Als extra toelichting op het hoe en waarom (juist) deze vergoeding
wordt verlaagd:
Er is gezocht naar een maatregel waarbij niet aan de taken van de 
brandweer wordt getornd. Deze maatregel kan dus doorgevoerd 
worden zonder het primaire proces te raken.
Daarnaast was en is de vergoeding in vergelijking met andere regio’s
(rond de €50,-) bovengemiddeld.
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