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Betreft: Capaciteitsvraagstuk politie

Aan de leden van de Gemeenteraad

Inleiding

Op 21 november 2019 hebben de vakbonden van de politie een persconferentie gehouden over de enquéte
die gehouden is onder politiepersoneel over werkdruk. Deze resultaten zijn aangeboden aan de politieleiding
en alle driehoeken van de basisteams. De oproep van de bonden is “Kiezen in politiewerk”. Op 27 november
2019 heeft de drichoek Amsterdam als eerste maatregelen aangekondigd in verband met de beperkte
politiecapaciteit. In deze raadsinformatiebrief gaan wij als driehoek Basisteam Den Helder in op het
capaciteitsvraagstuk en welke keuzes wij als gezagsdriehoek, genoodzaakt, zijn te maken. Aangezien u
betrokken geweest bent bij het opzetten van het Integraal meerjarenbeleidsplan en de lokale
veiligheidsplannen, willen wij u graag meenemen in onze besluitvorming.

Eenheid Noord-Holland

Binnen de politie-eenheid Noord-Holland en in de meeste onderliggende basisteams, o.a. Den Helder is
sprake van schaarste in de capaciteit. De Eenheid Noord-Holland heeft te kampen met terugloop van
capaciteit, door het afvioeien van politiemedewerkers door 0.a. vergrijzing. Daarnaast is er sprake van een
toename van werkzaamheden binnen zowel de basispolitiezorg, de opsporing als de informatie organisatie.
Daarnaast zijn er bijkomende taken o.a. op het gebied van bewaken en beveiligen en demonstraties.

In elke dienst worden collega’s gedwongen keuzes te maken, die de politie eigenlijk niet zou willen maken.
Voorbeelden hiervan zijn het schrappen van verkeerscontroles, het stilleggen van onderzoeken in de
opsporing en het inzetten van wijkagenten op noodhulpdiensten, waardoor zij minder de tijd hebben om in hun
wijk te zijn. Helaas is het nemen van dergelijke ingrijpende maatregelen niet voldoende om het structurele
tekort binnen de politie organisatie op te vangen en druk op de roosters te verminderen.

In de Eenheid Noord-Holland is door gemeenten, OM en politie de afgelopen jaren gestuurd op het
weloverwogen omgaan met politiecapaciteit. Bijvoorbeeld door het evenementenbeleid aan te scherpen onder
het adagium: “Een evenement is bedoeld als een leuk feest en een leuk feest kan zonder politie”. Daardoor is
de politie inzet bij evenementen al sterk terug gebracht. Het maken van dergelijke weloverwogen keuzes werkt
en zal in Noord-Holland worden voortgezet. Helaas lijkt 0.a. het maken van weloverwogen keuzes en het
nemen van ingrijpende maatregelen niet voldoende.

Basisteam Den Helder

De kerntaken discussie rondom de politie wordt al jaren gevoerd. In 2014 schreven de ministeries van BZK en
justitie aan de Tweede Kamer: “Het is niet de bedoeling dat de politie zich op terreinen terugtrekt, maar wel
dat zij op een aantal terreinen een andere rol op zich nemen; minder uitvoerend, meer signalerend en
adviserend daar waar anderen verantwoordelijk zijn.”

Het basisteam Den Helder heeft bij de start van de Nationale politie de keuze gemaakt, mede genoodzaakt

door de ligging van het basisteam, om de veiligheidsvraagstukken gezamenlijk vanuit de driehoek op te

pakken. Dit heeft geleid tot een efficiénte gezamenlijke aanpak met projecten als:

* Jeugd Interventie Team = gezamenlijke preventieve aanpak jeugdoverlast, waarbij handhavers en politie
gezamenlijk rondes rijden om overlast te voorkomen en/of te beperken.

= Aanpak woninginbraak, waarbij de gemeente de codrdinatie op zich heeft genomen rondom signalering en
preventie. Een rol die eerder door de politie werd ingevuld.
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= Gezamenlijke Damocles aanpak. Hierbij is het beleid en werkproces ten aanzien van artikel 13b Opiumwet
hetzelfde binnen het gehele basisteam. Dit zorgt voor duidelijkheid richting burgers, maar ook dat politie
éen werkproces binnen het gehele gebied heeft en deze niet per gemeente verschilt.

Hoewel de samenwerking succesvol is, is er de zorg of de uitvoering van de gezamenlijke aanpakken op het
gewenste niveau uitgevoerd kan blijven worden. In de driehoek is daarom besloten dat operationeel de
kaasschaaf nogmaals over de werkzaamheden gaat. Dat betekent concreet dat de prio 1 meldingen voorrang
hebben en de overige (geprioriteerde) werkzaamheden daarnaast uitgevoerd moeten worden. We blijven
andere zaken dus gezamenlijk uitvoeren, maar over de hele breedte wordt er wel minder op ingezet. Dat
zullen de burgers en overige partners vooral merken in de directe beschikbaarheid van de politie bij herhaling
van projecten, terugkerende werkzaamheden of standaard overleggen.

De driehoek ziet de politie vooral als “Verbinding in de samenleving” en dat moet ook vooral de kracht blijven.
Daar ligt voor ons dan ook meteen de grootste zorg, omdat politemensen hun werk gewoon goed willen
blijven uitvoeren en de verwachtingen van de burgers graag willen waarmaken. De driehoek zal daarom
vooral aan verwachtingsmanagement moeten doen, zodat een ieder weet wat we wel en niet (snel) op kunnen
pakken als basisteam Den Heider.

Den Helder, 14 januari 2020.

Met vriendelijke groet,
Voorzitier Driehoek Basisteam Den Helder,




