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Handhavingsplan Sociaal Domein 2022 

 

Geachte dames en heren, 

Hierbij bieden wij u het door het College vastgestelde Handhavingsplan aan. Hieronder schetsen 

wij in het kort de totstandkoming van dit plan.  

 

Eind 2020 is het beleid voor Toezicht en Handhaving binnen het sociaal domein als onderdeel 

van het Integraal Beleidsplan in 2021 – 2025 door uw Raad vastgesteld. Ook zijn de 

uitvoeringsregels Toezicht en Handhaving als onderdeel van de integrale verordening sociaal 

domein vastgesteld. 

Een zorgvuldig proces was nodig om te komen tot een gedragen handhavingsplan. Hiertoe 

hebben we meerdere acties uitgezet:  

 

In 2021 is een verdieping aangebracht in de onderstaande uitgangspunten van het Integraal 

Beleidsplan 2021 - 2025:  

a) Met toezicht en handhaving willen wij voorkomen dat middelen niet doelmatig 

of onrechtmatig worden besteed en ingezet worden voor bewoners die het 

echt nodig hebben.  

b) Handhaven van regels en wetten is geen doel op zich, maar een middel om 

inwoners aan te spreken op hun eigen kracht.  

c) We stemmen de 4 elementen (voorlichting, dienstverlening, controle en 

sancties) van “hoogwaardig handhaven” goed op elkaar af. 

d) Handhaven is een integraal onderdeel van dienstverlening. 

e) Handhaven is maatwerk 

 

Aan de hand van stellingen hebben vier verdiepende uitgangspunten geformuleerd: 

- we werken vanuit vertrouwen;   

- we voorkomen dat publieke middelen onrechtmatig worden ingezet;  

- we dragen zorg voor een systematische en integrale aanpak; 

- als een inwoner of aanbieder moedwillig fraudeert dan volgen er sancties. 

Voor het opstellen van een handhavingsplan was het vervolgens nodig om: 

- per wet de risico’s en prioriteiten in kaart te brengen;  

- inzichtelijk te maken waar de leemten zich bevinden; 

- per wet verbeteracties uit te zetten voor beleid en voor de uitvoering 

- regionaal te onderzoeken waar we op het gebied van Toezicht gezamenlijk in 

kunnen optrekken. 

Op 17 december is het concept voorgelegd aan de klankbordgroep van uw Raad. Waardevolle 

suggesties zijn verwerkt in het voorliggende Handhavingsplan.  
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Het Handhavingsplan is een concrete vertaling van beleid naar een systematische en integrale 

uitvoering in de praktijk. In de verbetering focussen we op preventie (de voorkant van het 

proces: met name de afspraken tussen inwoners/aanbieders en de gemeente) en het leveren 

van maatwerk. In het geval van sancties (de achterkant van het proces) is er ook sprake van 

maatwerk. De uitgangspunten hierbij zijn billijkheid en proportionaliteit, zoals verwoord in de 

integrale verordening.  

 

In het plan beschrijven we de verbeterslag die we willen maken voor de Wmo, Jeugdwet, de 

Participatiewet, en de Wet inburgering 2021 waarbij, de 4 elementen van Hoogwaardig 

Handhaven goed op elkaar afstemmen. In de integrale aanpak benadrukken wij de 

verbeteracties richting inwoners en aanbieders.  

In deze aanpak leggen we de nadruk op de verbeteracties in de werkwijze zoals goede 

voorlichting over rechten en plichten en de doorontwikkeling van fraude alertheid.  

 

Om voortvarend aan de slag te gaan start in 2022 een aanjaagteam. Dit aanjaagteam is 

multidisciplinair van aard, beleidsmedewerkers en wijkteammedewerkers worden betrokken 

maar ook financiën en een data- analist. 

 

In het plan geven we ook aan dat we in 2022, daar waar mogelijk, regionaal samenwerken. De 

wettelijke verplichting voor het benoemen van een toezichthouder jeugd/Wmo willen wij 

nakomen en bezien hoe wij dit regionaal inrichten.  

 

 

Vertrouwend u voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

 

Namens het college van burgemeester en wethouders,  

De portefeuillehouder,  

 

Portefeullehouder 


