samenvatting

Onderzoek participatie

De wereld is in transitie en de veranderingen volgen elkaar in rap fempo op. Zo wil de rijksoverheid

de ontwikkeling van de doe-democratie stimuleren en heeft de gemeente Schagen zowel in het
coalitieakkoord als de organisatievisie ambities opgenomen over Burger- en Overheidsparticipatie. Het
vitwisselen van wederzijdse kennis, waarbij de inwoners de ervaringsdeskundigen zijn voor hun eigen dorp,
buurt of wijk kan leiden tot de beste invulling van een plan, project of buurtgerichte veranderingen.

Gemeente Schagen heeft onderzocht of de methodes en participatieniveaus zoals wij die hanteren om
onze ambities te behalen wel de meest wenselijke zijn. Hiervoor hebben we de volgende hoofdvraag
opgesteld:

Hoe kunnen we in de gemeente Schagen zorgen dat we in alles wat we doen de hoogst mogelijke mate
van parficipatie toepassen die past bij de rol in de betreffende situatie?

Om antwoord fte kunnen geven op de hoofdvraag hebben we interviews gehouden met inwoners,
raadsleden, collegeleden, MT-leden en ambtenaren. Ook hebben inwoners via een online enquéte hun
mening gegeven.

Resultaten
Uit de inferviews en de enquéte blijkt, daf zowel de gemeente als inwoners graag willen participeren. Eris
aandacht voor participatie, er zijn ideeén over, er zijn voorbeelden van; korfom het leeft.

Een opvallende uitkomst is dat verschillende geinterviewde groepen elkaar ervaren als belemmerende
factor op het gebied van participatie. ledereen wijst naar elkaar, terwijl participatie van iedereen is;
‘participatie begint bij jezelf’. En ook op andere onderdelen zijn deze geinterviewde groepen het

meft elkaar eens. Bijvoorbeeld dat parficipatie fijd kost, het gemiddelde participatieniveau ligt tussen
raadplegen en adviseren (waft laag is, gezien onze ambitie)en dat er weinig variatie in de manier van
participeren te zien is. Dit kan duiden op handelen vanuit gewoonte in plaats van handelen vanuit

de visie om te streven naar de hoogst haalbare mate van participatie. Eris bewustheid omtrent de
participatieparadox (participatie door steeds dezelfde mondige, actieve inwoners).

Een andere opvallende uitkomst is dat er bij de geinterviewde groepen geen concrete ideeén zijn voor
het realiseren van de visie op participatie. Inwoners geven aan graag invioed te hebben op plannen en
projecten van de gemeente. Vooral daar waar het de directe leefomgeving befreft. Meedoen en -werken
bij de uitvoering van plannen en projecten is niet populair onder de inwoners. Tijdgebrek en geringe
verwachtingen zijn vanuit de inwoners de belangrijkste redenen om niet te participeren.

De resultaten leiden tot acht aanbevelingen. Deze leest u op de volgende pagina.
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aanbevelingen

‘Weet wie je voor je hebt.’

Actorenanalyse:

» stakeholders en belangen ¢ sociale belangen

* sleutelfiguren * participatiebehoefte ophalen

‘Weet wat er speelt.’
 Activiteitenkalender
* Dorpsvisie

‘Maak digitaal participeren mogelijk.’
Zorg ervoor dat er zowel voor burger- als overheidsparticipatie een
geschikte, digitale manier is om te parficiperen’.

‘Neem de tijd.’
Een participatietraject kost tijd en het vraagt andere competenties om het
gesprek met de omgeving aan te gaan. Mogelijk ontstaan hier andere functies.

‘Blijf waarderend onderzoeken.’
Er is sprake van een lage score op het contact met de gemeente inzake
initiatieven. Verder onderzoek kan uitwijzen hoe we hierin kunnen verbeteren.

‘Implementeer organisatievisie op participatie.’
Neem een jaar de tijd om met elkaar tot een gezamenlijk standpunt te komen
over politieke besluitvorming in parficipatief licht.

‘Experimenteer.’
Experimenteer met een pilot participatie op basis van de participatietrechter

‘Aandacht voor specifieke groepen.’
Tijd en geld vrijmaken om in specifieke doelgroepen te investeren.

‘Participatie begint bij jezelf.
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