
 

 

Beste griffie, 

In het kader van corona, schuldhulpverlening, WW , wil de PVDA weten of het aantal 

bijstandsgerechtigden sinds 2019 gestegen is en wat de gemeente er aan (kan) doen om deze 

te verminderen. 

 

16/7/21 Antwoord: 

Ten aanzien van de vraag of het aantal bijstandsgerechtigden sinds 2019 is gestegen het 

volgende overzicht: 

Jaar 
Bijstand – aantal 

huishoudens 

2019 616 

2020 705 

2021 563 

(ultimo 15-07-2021) 

Onder bijstand wordt verstaan een uitkering op grond van de PW, Ioaw en Ioaz. 

Het aantal bijstandsgerechtigden is in 2020, mogelijk als gevolg van de coronacrisis, 

toegenomen en in 2021 weer gedaald. In 2021 is het aantal bijstandsgerechtigden ten opzichte 

van het jaar 2019, het jaar voorafgaand aan de coronacrisis, zelfs lager. 

De gemeente onderneemt het volgende om het aantal mensen in bijstand (maar ook instroom 

in bijstand) te doen verminderen: 

• Inzet van de maatwerkvoorzieningen re-integratie vanuit het wijkteam 

• de matching van vraag en aanbod van arbeid door het Werkgeversservicepunt (WSP) 

• diverse projecten op arbeidsmarktniveau (RPA NH). Deze zijn gericht op de 

doelgroepen die door de coronamaatregelen werkeloos zijn of dreigen hun werk te 

verliezen en zijn geïnitieerd en financieel ondersteund door het Rijk. 

Voorbeelden van het laatste zijn: 

• Aanpak Jeugdwerkeloosheid: gemeenten in samenwerking met onder andere 

onderwijs: Het gaat om jongeren zonder startkwalificatie die van het praktijkonderwijs 

en voortgezet speciaal onderwijs komen, om leerlingen die uitvallen en om 

schoolverlaters uit het mbo die minder kans hebben op de arbeidsmarkt, bijvoorbeeld 

door hun opleidingsrichting of niet-westerse migratieachtergrond. Ook kunnen 

werkzoekenden en met werkloosheid bedreigde jongeren geholpen worden. 

• Regionaal mobiliteitsteam: (vakbonden, het UWV en gemeenten). Een regionaal 

mobiliteitsteam biedt mensen extra hulp bij het vinden van ander werk. Deze hulp is 

voor mensen met en zonder baan. Het regionaal mobiliteitsteam maakt een persoonlijk 

plan voor hulp bij het vinden van ander werk. Die hulp kan bestaan uit: 

o (meer) begeleiding, 



 

 

o loopbaanadvies, 

o (om)scholing, 

o scholing via praktijkleren in het mbo. 

• React ESF: extra verstrekte subsidie door de Europese Unie: in Schagen wordt dit o.a. 

ingezet op de training en werktoeleiding van statushouders in de bijstand. 

 


