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Datum: 12 juli 2021 
Kenmerk: 2021fh-S-3 
Onderwerp: Benchmark 2020-2021 (KPI’s) 

Geacht college, 
 
Bij brief (kenmerk: 2021fh-S-2) van 13 april 2021 heb ik aan u verslag uitgebracht over het gedane toezicht dat door 
de archiefinspecteur van het RHC Alkmaar is uitgevoerd. In dit verslag is op basis van Kritische Prestatie Indicatoren 
(KPI’s) een beeld geschetst van de kwaliteit van de informatiehuishouding en de mate waarin uw gemeente aan de 
archiefwettelijke eisen voldoet. 
 
De uitkomsten van het voornoemde verslag zijn geïnventariseerd en vergeleken met de uitkomsten van de overige 
gemeenten die deelnemen aan de ‘Gemeenschappelijke regeling Regionaal Historisch Centrum Alkmaar’. Dit heeft 
uiteindelijk geresulteerd in een benchmark waarin de beoordeling per deelnemer is uitgewerkt en waarbij door 
middel van kleuren in één oogopslag duidelijk wordt hoe gemeenten ten opzichte van elkaar presteren. De maximale 
score van de benchmark betreft 3601. In de bijlage vindt u de benchmark en de nodige toelichting. 
 
Zoals u in de benchmark kunt zien is de kwaliteit van de informatiehuishouding bij de gemeente Schagen deels op 
orde. Een reeks punten behoeft aandacht. Deze dienen planmatig opgepakt te worden.  
Daarbij is het van essentieel belang dat de gemeente voldoende (financiële) middelen en mensen ter beschikking blijft 
stellen om de digitale omslag verder vorm te geven en de achterstanden in het archiefbeheer weg te werken. 
 
Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 

 
Drs. P.J. Post, archivaris en directeur van het RHC Alkmaar 
 
 
 
 
 
1) De scores uit deze benchmark wijken af ten opzicht van de benchmark uit voorgaande jaren omdat vanaf 2021 gebruik wordt 
gemaakt van het geactualiseerde raamwerk voor de archief-KPI’s, zoals bedoeld in de handreiking ‘Horizontale verantwoording 
Archiefwet 1995 via Kritische Prestatie Indicatoren (KPI’s)’ (VNG, 2020). Ook is het aantal kerncompetenties teruggebracht van 
negen naar acht. Met als gevolg dat de (totaal)scores lager uitvallen (80 i.p.v. 90 / 360 i.p.v. 450). 
Daarom is de benchmark van dit jaar niet of nauwelijks te vergelijken met de vorige benchmark die tussen 2015 en 2020 zijn 
opgesteld. In die zin moet deze benchmark gezien worden als een nulmeting. 


