
 

RAADSRAPPORTAGE GEMEENSCHAPPELIJKE REGELINGEN  

Regeling Kadernota 2025 Gemeenschappelijke Regeling Gesubsidieerde Arbeid (GRGA) 

Rapporteurs: Menno van Oerle (CDA) en Harry Piket (PvdA) 

Lopende Zaken: 

1 De gevolgen voor de CAO lonen zijn nog onduidelijk, dit komt doordat 97,5 % uit loonkosten bestaat 

heeft dit grote gevolgen voor onze exploitatie. 

2 In begeleid werken, onderdeel van de WSW zijn deze mensen in dienst van derden. 

3 Op dit moment werkt 5 % van de werknemers in nieuwe activiteiten met doorlopende leerlijnen 

(VS) scholen en Praktijkleren), gericht op uitstroom naar reguliere bedrijven. De aansluiting met 

externe werkgevers wordt bevorderd. 

4 De GRGA heeft geen risicofonds maar meldt een mogelijke begrotingstekort tijdig aan B&W. 

Verloop meerjarenperspectief 2025-2028 

Bedragen x € 1.000 

 

 2025 2026 2027 2028 

 

stand primaire begroting 2025-2028 

conform uitgangspunten regietafel 

a. loonkosten 

--WSW 

-WSW begeleid werken 

-Beschut Werk  

-Duurzaam met LKS 

Totaal loonkosten 

b. kosten collectief vervoer  

c. overige kosten  

Totaal 

22.229 

  

       

12.292 

  1.516 

  4.832 

  3.088 

21.728  

      409               

        91 

22.229 

23.155 

 

 

12.178 

  1.518 

  5.316 

  3.701 

22.713 

     346 

       95 

23.155 

24.149 

 

 

12.016 

  1.568 

  5.826 

  4.359 

23.769 

      282 

        98 

24.149 

25.174 

 

 

11.724 

   1.631 

   6.363 

   5.062 

24.780 

      292 

      102 

25.174 

Wijzigingen nadien: worden niet verwacht     

 

Tabel 2  - Gemiddelde realisatie, standen, taakstelling Beschut Werken per gemeente in fte 



 

Gemeente Gemiddelde 
realisatie 

Ultimostand 
Sep 2023 

Taakstelling Rijk Begroting 

Den Helder 45,86 47,58 62,00 66,00 

Schagen 17,51 17,28 21,00 23,00 

Hollands Kroon           18,64 20,10 22,00 22,00 

Totaal  82,01 84,96        105,00     111,00 

 

Proschoon zet stappen als sociale onderneming. Voorbeelden daarvan zijn:  

• Aanvragen van de code sociale onderneming welke inmiddels is behaald.  

• Certificeringen zoals ISO normering.  

• Aanvragen van code PSO30+ (najaar 2023). 

 • Elektrificeren wagenpark / transitie (7 auto’s van de 20 auto’s in 2023).  

• Opzetten leerlijn schoonmaak (najaar 2023) en daarmee verband houdend;  

• Alle medewerkers worden opgeleid (medio 2023); kosten ongeveer 25.000 euro.  

• Publiciteit en inspanningen om klanten te bewegen overdag schoon te maken (met risico’s van 

opzegging door klanten) om onze mensen beter te laten participeren en integreren in de 

samenleving.  

• Oprichting sociale ondernemingsraad. 

 

 


