Convenant huisvesting arbeidsmigranten regio Noordkop,

periode 2014 - 2019

De ondergetekenden:

1,

10.

11.

12,

De gemeenten Den Helder, Hollands Kroon, Schagen en Heerhugowaard,
vertegenwoordigd door J.R.A. Nawijn, voorzitter van de stuurgroep Project Kompas
Noordkop.

Woningbouwvereniging Anna Paulowna,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door H. Hager.

SKIA, (Stichting Keurmerk Internationale Arbeidsbemiddeling),
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door N.Geerlings.

Migrantenhuisvesting,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door J.Vijn.

LTO Noord,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door M. van Lierop.

Uitzendbureau E&A,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door M.D.Touw.

Eurolob Arbeidsplaatsbemiddeling BV,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door H.Ploeg.

B-Four Agro,
dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door W.Bas.

Agripool Uitzend B.V.,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door D.G.A. Janus.

NL —jobs,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door J.W. van der Meer.

Flexible Human Services,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door N.Geerlings.

AB Vakwerk,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door l.Cornielje.

Tezamen te noemen de partijen.
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In aanmerking nemende dat:

s arbeidsmigratie een niet meer weg te denken verschijnsel in onze samenleving is, mede als ge-
volg van het vrij verkeer van personen en goederen binnen de Furopese Unie;

e het waarschijnlijk is dat het aantal arbeidsmigranten in Nederland de komende jaren zal toene-
men en de groep mogelijk ook van samenstelling zal veranderen, waarbij de omvang en samen-
stelling mede afhankelijk zullen zijn van externe factoren waar ieder van de convenantspartijen
afzonderlijk niet of nauwelijks invloed op heeft;

e dat een regionaal kader voor huisvestingsbeleid daartoe bevorderlijk is;

e de convenantpartners gaan er van uit dat in dit gebied nog wel ca. 1.000 plaatsen gerealiseerd
zullen moeten worden. Daarom doen de partners een open oproep aan marktpartijen om hun
behoefte aan en plannen voor huisvestingsprojecten duidelijk aan te geven. De partners zullen
met elkaar zorgen voor de voor iedere marktpartij gelijke condities om daar optimaal aan tege-
moet te komen.

e het gewenst is dat arbeidsmigranten die hier langere tijd verblijven, integreren in de lokale sa-

menleving en de Nederlandse taal leren;

® registratie van tijdelijke arbeidsmigranten in het Bevolkingsregister personen(Brp), dan wel het
Register Niet Ingezetenen (RNI) noodzakelijk wordt geacht;

e werkgevers weliswaar een verantwoordelijkheid hebben voor de huisvesting van ‘hun’ arbeids-
migranten, maar het zeker bij langduriger verblijf wenselijk is dat de arbeidsmigrant zelf die ver-
antwoordelijkheid overneemt en daarvoor terecht kan bij professionele aanbieders van woon-
ruimte;

e dat een goed beheer van de huisvestingsvoorzieningen van belang is om een goed en veilig ver-
blijf van de arbeidsmigranten te verzekeren en de mogelijke belasting van de omgeving sterk kan
reduceren.

Partijen hebben daarom hun samenwerking nader geconcretiseerd in de volgende punten die zij zijn
overeengekomen:
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Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen

Artikel 1: Doelen van de samenwerking

De samenwerking beoogt:

1.

te komen tot voldoende aanbod van huisvesting voor “tijdelijke” arbeidsmigranten, die voldoet
aan de certificering door SKIA keurmerk of aan het SNF certificaat”, waarbij partijen ook 00g
hebben voor de betaalbaarheid en de duurzaamheid van de voorzieningen;

mede met het oog op het maatschappelijk draagvlak te zorgen dat zowel nieuw te realiseren als
bestaande huisvestingsvoorzieningen zodanig worden beheerd dat arbeidsmigranten goed en
veilig kunnen wonen en belasting van de omgeving zoveel mogelijk wordt voorkomen;

te zorgen dat arbeidsmigranten volgens de in Nederland geldende wet- en regelgeving te werk
worden gesteld;

te zorgen dat arbeidsmigranten naarmate zij langer in Nederland blijven, meer geintegreerd ra-
ken in de samenleving en de taal leren;

te zorgen dat arbeidsmigranten zich registreren in het Brp dan wel in het RNI en daarmee door
overheidsorganen gekend worden en zij waar nodig voor hun rechten kunnen opkomen .
Zorgen dat huisvestingssituaties die niet aan de landelijke normen en/of lokale voorschriften
voldoen z.s.m. beéindigd worden, echter in een tempo dat past bij de urgentie van de overtre-
ding

Artikel 2: Duur, beéindiging, wijziging en toetreding

1

Dit convenant treedt in werking met ingang van de datum van ondertekening van het convenant
en wordt aangegaan voor de duur van 5 jaar, met de mogelijkheid tot verlenging van het conve-
nant met telkens 5 jaar. De verlenging van het convenant wordt tussen partijen, uiterlijk 1 maand
voor afloop van het convenant, schriftelijk overeengekomen.

Wijzigingen in dit convenant kunnen slechts met schriftelijke instemming van alle partijen wor-
den overeengekomen. Mondelinge afspraken missen zonder schriftelijke vastlegging elke gel-
dingskracht.

Het is mogelijk dat een partij die niet deelneemt aan dit convenant, gedurende de looptijd van
dit convenant als deelnemende partij toetreedt. Daartoe is instemming van de convenantpartijen
vereist, welke instemming partijen alleen kunnen onthouden als zij aantoonbaar ernstig in hun
belang worden geschaad door de toetreding.

Partijen kunnen ieder afzonderlijk dit convenant schriftelijk doen be&indigen zonder rechterlijke
tussenkomst in geval van:

a) faillissement of surséance van betaling van een der partijen, of

b) in geval van ernstige tekortkoming in de nakoming van de verplichtingen op grond van dit con-
venant door een der partijen indien, nadat deze partij schriftelijk in gebreke is gesteld, niet
alsnog binnen een redelijke termijn aan zijn verplichtingen voortvioeiend uit dit convenant vol-
doet.
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Hoofdstuk 2: Verplichtingen van partijen

Paragraaf 1: Verplichtingen van de gemeenten.

Artikel 3: Beleid

De gemeenteraden van de 4 gemeenten hebben een beleidskader “Regionale Kadernota Huis-
vesting Arbeidsmigranten Noordkop” vastgesteld. Die kadernota biedt voldoende mogelijkheden
om bestaande huisvestingscapaciteit te benutten, dan wel nieuwe te realiseren.

De uitwerking van het de Kadernota in regelgeving of beleidsregels zal ten minste de criteria
bevatten volgens welke de gemeenten aanvragen tot het benutten van bestaande, dan wel het
realiseren van nieuwe huisvesting zal beoordelen.

De gemeenten zullen daarbij ook het tijdelijk gebruik van locaties in afwijking van het bestem-
mingsplan serieus overwegen.

Artikel 4: Handhaving

1.

De gemeente zal handhavend optreden tegen huisvestingssituaties die niet voldoen aan wet- en
regelgeving.

De gemeente zal bij de sanctie en de periode die geboden wordt om huisvestingssituaties die
niet aan de voorschriften voldoen te beéindigen, rekening houden met de ernst van de overtre-
ding en de urgentie om die op te heffen en daarbij het belang van de arbeidsmigranten zwaar la-
ten wegen.

De gemeente verklaart zich bereid om met werkgevers of huisvesters in gesprek te gaan over
hun huisvestingsportefeuille in die gemeente en zo in goed overleg vast te stellen welke huisves-
tingssituaties (voor zover nodig) onder welke voorwaarden een vergunning kunnen krijgen, wel-
ke in welk tempo beéindigd moeten worden en hoe de gemeente kan faciliteren bij het vinden
van alternatieven.

De gemeente zal bij de wijze waarop zij handhaaft ook goed werkgeverschap meewegen, in casu
de toepassing van de CAQ, de wettelijke eisen aan het werkgeverschap en het voldoen aan de
certificering door SKIA keurmerk of aan het SNF certificaat uniforme huisvestingsnorm.

Artikel 5: registratie Brp enTaalcursussen

1.

De gemeente verplicht zich in overleg met werkgevers zodanige voorzieningen te treffen, dat
inschrijving van arbeidsmigranten in het Brp op efficiénte wijze kan plaatsvinden, uiteraard bin-
nen wettelijke kaders, maar rekening houdend met groepsgewijs aanbod en werktijden van de
arbeidsmigranten.

De gemeenten spannen zich in om de beschikbare middelen voor taalcursussen ook ter beschik-
king te stellen voor arbeidsmigranten en arbeidsmigranten op maat informatie te verschaffen
over het aanbod aan taalcursussen.

Paragraaf 2: Verplichtingen van de huisvesters

Artikel 6: Informatie over en inschrijving in woonruimteverdelingssyteem
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1. De woningcorporaties (en de gemeenten waar een woonruimteverdelingssysteem van toepas-
sing is) verplichten zich arbeidsmigranten die aangeven zich te willen vestigen, in te schrijven als
woningenzoekende en te behandelen zoals gangbaar is voor woningzoekenden met een verge-
lijkbare huishoudenssituatie en inkomen.

2. Zij verplichten zich actief voorlichting te geven over de mogelijkheden om aan woonruimte ko-
men aan arbeidsmigranten die langer willen blijven.

Artikel 7: Realiseren huisvesting voor arbeidsmigranten

1. De woningcorporaties, uitzendbureaus (organisaties) en commerciéle huisvesters spannen zich in
om woonruimte te realiseren en/of beschikbaar te stellen voor arbeidsmigranten die hier tijde-
lijk, maar niet slechts voor seizoensarbeid of voor zeer korte duur verblijven.

2. Zij kunnen dat doen door woningen die tijdelijk niet verhuurd worden, bijvoorbeeld vanwege
sloop of ingrijpende verbouwing, zelf kamergewijs te verhuren, dan wel andere huisvesters of
werkgevers toe te staan dat te doen met aan hen daartoe verhuurde woningen.

3. De huisvesters zullen alvorens dat te doen overleggen met de gemeente over de locatie, aard en
omvang van die kamergewijze verhuur en de voorschriften van de gemeente dienaangaande in
acht nemen.

4. De huisvesters kunnen dat doen door wooneenheden of studio’s te realiseren in bijvoorbeeld
nieuwbouw, herbestemming van bedrijfsgebouwen of door gebruik van tijdelijke locaties.

Artikel 8: Randvoorwaarden huisvesting

1. De huisvesters en huisvestende werkgevers verplichten zich om zowel bij het realiseren van
huisvesting als bij het in gebruik geven zich te conformeren aan de uniforme Huisvestingsnor-
men via certificering in het kader van het SKIA-keurmerk of SNF certificaat en alle van toepas-
sing zijnde voorschriften van het Bouwbesluit, het geldende bestemmingsplan en andere ge-
meentelijke voorschriften in acht te nemen, waaronder het bijhouden van een nachtregister als
de aard van de voorziening dat vereist.

Artikel 9: Beheer en toezicht

De huisvesters en huisvestende werkgevers verplichten zich om voor alle vormen van huisves-
ting die zij aanbieden een passend beheer toe te passen, tenzij het zelfstandige woonruimte be-
treft. Dit impliceert dat er ten minste 24 uur per dag iemand bereikbaar is die de taak, bevoegd-
heden en mogelijkheden heeft om bij calamiteiten direct handelend op te treden en waarvan de
contactgegevens direct in het betreffende pand en bij hulpdiensten beschikbaar zijn.

Om het passend beheer te garanderen sluiten de huisvester een beheersovereenkomst met de
gemeente waarin zij huisvesting aanbieden.

Artikel 10: Communicatie en voorkomen van overlast

1. De huisvesters en huisvestende werkgevers dragen, bij de huisvesting als bedoeld in artikel 9,
zorg voor het voorkomen van overlast voor de omgeving, stellen daartoe huisregels op en zorgen
dat die, in vertaalde vorm, bij de bewoners bekend zijn.
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De huisvesters en huisvestende werkgevers verplichten zich om zorgvuldig te communiceren met
omwonenden en hen te informeren over het gebruik van de huisvestingslocatie, de vorm van
beheer die daarvoor geldt en de contactgegevens van degene die bij calamiteiten aanspreekbaar
is.

Paragraaf 3: Verplichtingen van de werkgevers

Artikel 11: Inschrijving in Brp

De werkgever verplicht zich om arbeidsmigranten die bij hem in dienst zijn of voor hem werk-
zaam zijn direct te informeren over de verplichting om zich in te schrijven in de Basisregistratie
personen (Brp), dan wel het RNI en werknemers te stimuleren aan die verplichting te voldoen;
De werkgever verplicht zich om werknemers binnen 14 dagen na aanvang van de werkzaamhe-
den in de gelegenheid te stellen zich daadwerkelijk in te schrijven, gebruik makend van de facili-
teiten die de gemeente daartoe ingevolge artikel 5.1 van dit convenant biedt.

Artikel 12: Informatieplicht

De werkgever verplicht zich om een gemeente op verzoek te informeren over het aantal ar-
beidsmigranten dat voor hem in die gemeente werkzaam is, wanneer de gemeente die informa-
tie opvraagt met het oog op een realistische planning van huisvestingsvoorzieningen in de ge-
meente of regio.

De werkgever verplicht zich om dezelfde reden ook om de gemeente op verzoek te informeren
over zijn verwachtingen van het aantal arbeidsmigranten dat de komende jaren voor hem werk-
zaam zal zijn, uiteraard met de daarbij passende voorbehouden.

Artikel 13: Voorkomen van dubbele afhankelijkheid

1.

De werkgever die zelf huisvesting biedt aan zijn werknemers, zal die werknemers nooit verplich-
ten om van die huisvesting gebruik te maken; een eventuele wens van de werknemer om elders
huisvesting te vinden of effectuering van die wens, zal geen gevolgen hebben voor de arbeidsre-
latie.

De werkgever die zelf huisvesting biedt aan zijn werknemers zal bij beéindiging van de arbeidsre-
latie de betreffende werknemer een redelijk termijn bieden om alternatieve huisvesting te vin-
den en zich inspannen om te voorkomen dat de ex-werknemer dakloos wordt.

Artikel 14: Informeren over taalcursussen

De werkgever informeert arbeidsmigranten zo snel mogelijk over de mogelijkheden van taalcursus-

sen en zelfstudiepakketten.
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Hoofdstuk 3: Slothepalingen

Artikel 15: Evaluatie

Partijen evalueren jaarlijks de werking van dit convenant aan de hand van de bereikte resultaten en
kunnen zo nodig besluiten tot bijstelling op onderdelen.

Artikel 16: Geschillen

1. Partijen spannen zich in het geval van een geschil over de inhoud of de uitvoering van het con-
venant tot het uiterste in om in onderling overleg tot een oplossing te komen en kiezen voor het
geval dat niet lukt voor een bindend advies.

Begrippenlijst

RNI Register niet ingezeten

BRP Basisregistratie personen

SKIA Stichting Keurmerk Internationale Arbeidsbemiddeling
SNF Stichting Normering Flexwonen

Huisvesters  partijen die huisvesting beschikbaar stellen aan arbeidsmigranten

Aldus overeengekomen en ondertekend d.d. 13 oktober 2014 te Anna Paulowna.

Ondertekening:

De 4 gemeenten van Kompas Noordkop,
Vertegenwoordigd door voorzitter van de Stuurgroep,
J.R.A. (Jaap) Nawijn,

burgemeester van de gemeente Hollands Kroon,

Woningbouwvereniging Anna Paulowna
Voorzitter H. Hager

SKIA (Stichting Keurmerk Internationale

Arbeidsbemiddeling) wqoc-
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LTO Noord
M. van Lierop

Uitzendbureau E&A
M.D.Touw

Eurolob Arbeidsplaatsbemiddeling BV
H.Ploeg
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B-Four Agro
Dhr. W.Bas

Agripool Uitzend B.V.
D.G.A. Janus

NL —jobs
J.W. van der Meer

Flexible Human Services
N.Geerlings

AB Vakwerk
[.Cornielje
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